ECOLE DE DROIT
DE LA SORBONNE

INSTITUT
D’ADMINISTRATION
ECONOMIQUE

ET SOCIALE iaes

LICENCE AES

LICENCE ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE

OBJECTIFS

L'Institut AES, composante de I'Ecole de droit de la
Sorbonne, offre une formation pluridisciplinaire.
Adossée a des Masters auxquels elle donne acces, la
licence AES a pour objectif de former les étudiants aux
fondements scientifiques et méthodologiques des
différents champs disciplinaires que sont le droit,
I’économie, la gestion, I'histoire et la sociologie.

En L2 eten L3, les étudiants choisissent des options qui
leur permettent de personnaliser leur choix de formation
et de s’orienter ensuite, au gré de leurs appétences, soit
vers les ressources humaines des organisations
publiques ou privées, soit vers I'étude plus approfondie
des politiques et de la protection sociales.

CONDITIONS D’ACCES

Cette formation s’adresse plus spécifiquement aux
étudiants des filieres générales et technologiques
attirés par les problématiques juridiques, économiques
et sociales du monde contemporain. Ce cursus offre a
chaque étudiant une approche rigoureuse dans chaque
discipline pour préciser les domaines dans lesquels |l
souhaite se spécialiser en Master.

PRINCIPAUX DEBOUCHES

Compétences

L’étudiant bénéficie d’'une formation qui lui procure des
bases disciplinaires solides, une large culture générale,
des connaissances en informatique et en anglais,
appréciées par les entreprises.

Aprés la licence I'étudiant peut :

pantheonsorbonne.fr

Poursuivre ses études en Master

L'Institut AES propose, a l'issue de la premiére année
de Master, plusieurs parcours de M2 :

Anticipation et Gestion de I'emploi et des
Compétences

Cadres des organismes du secteur social

Cadres de la mutualité, de I'assurance et de la
prévoyance

Développement des compétences et formation en
Europe

Ergonomie, organisation et Espaces du Travalil
Chargé d’études économiques et sociales
Passer des concours

De par sa pluridisciplinarité, la licence AES constitue
une excellente préparation aux concours de la fonction
publique.

S’orienter, sur le marché du travail, vers

Les métiers de la gestion commerciale, financiere ou
comptable, la gestion des ressources humaines, la
formation, la protection sociale, le conseil en emploi et
en insertion professionnelle, 'administration publique.

CANDIDATURE

Date et dépbt des candidatures
Du 15/01/2025 au 02/04/2025
https://www.parcoursup.gouv.fr/

RESPONSABLEDE LA FORMATION

Karim Azizi
Centre Pierre Mendes France - Bureau B805

31, rue Baudricourt 75013 Paris

Licence 1 : scol-11.iaes@univ-paris1.fr
Licence 2 : scol-12.iaes @univ-paris1.fr
Licence 3 : scol-I3.iaes @univ-paris1.fr




Non contractuel

DEG/AES/L1 IAE:

IAES

DEG/AES/L1 et

Volume horaire

Volume horaire

e e Evaluation A, Evaluation
Intitulé des UE et des éléments pédagogiques (EP) Intitulé des UE et des éléments pédagogiques (EP)
cM ™ | coet. | EcTs cM | ™ | coet. | EcTS
Semestre 1 Semestre 2
UE1:C et é 1 8 20 UE1:Ci et é 2 8 20
Obligatoire | Introduction générale au droit 195 18 2 5 Obligatoire | Droit des personnes et des biens 195 18 2 5
Obligatoire | Introduction a lanalyse macroéconomique 19,5 18 2 5 Obligatoire | Introduction 4 tanalyse microéconomique 195 18 2 5
Obligatoire | Sociologie générale 195 18 2 5 Obligatoire | Sociologie de la mobilité sociale 195 18 2 5
Obligatoire | Histoire des cultures politiques et économiques en France XIXe-XXle siécles 1 19,5 18 2 5 Obligatoire | Histoire des cultures politiques et économigues en France XIXe - XXle siécles 2 195 18 2 5
UE2:C et é 1 2 3 UE2:Ci et é 2 2 6
Obligatoire Ilntroducmm 4 la gestion des organisations 19,5 0 1 2 Obligatoire I/nrmducnon 2 la gestion des entreprises 195 0 1 3
Obligatoire | nstitutions politiques 195 o 1 Obligatoire | Approches (questions 195 0 1 3
UE3:C et é etde 1 4 7 UE3:Ci et etde 2 3 a4
Obligatoire  [Langue vivante 0 18 1 2 Obligatoire | Langue vivante 0 18 1 2
Obligatoire | Découverte de lenvironnement universitaire (modules dispensés en pré-rentrées) 0 6 0 1 Obligatoire | Méthodes quantitatives appliquées aux sciences sociales 195 18 2 2
Obligatoire Renforcement disciplinaire 0 4 0 1
Obligatoire | Compétences écrites et orales 0 10 1 1 Totl 1365 | 108 13 30
Obligatoire | Méthodes quantitatives appliquées aux sciences sociales 19,5 18 2 2 2445
Volume horaire étudiant 1365 | 108
Total 136,5 128 14 30 273 236 27 60
s Total annuel s
Volume horaire étudiant 1365 | 128 Volume horaire annuel étudiant 273 236
DEG/AES/L2/Administrati ique et Soci IAES DEG/AES/L IAES
Volume horaire A Volume horaire '
Intitulé des UE encadré Evaluation Intitulé des UE encadré Evaluation
et et
des éléments pédagogiques (EP) o o | oot | eors des éléments pédagogiques (EP) o | o | coot | ecrs
Semestre 3 Semestre 4
UE1:Ci i et 8 19 UE1:Ci i et 4 8 19
Obligatoire | Droit administratif 1 105 | 18 2 5 |obligatoire |proit aaministratir2 195 | 18 2 4
Obligatoire | Analyse microéconomique approfondie 195 | 18 2 5 |obligatoire | Analyse macroéconomique approfondie 195 | 18 2 B
Obligatoire | Droit des obligations 1 105 | 18 2 4 |ovligatoire [ proit des obiigations 2 195 | 18 2 5
1 enseignement au choix parmi 2 Lenseignementau choix parmi 2
Optionnel [ Sociologie de (a famille et des ages de la vie 195 | 18 2 5 [optionnel _[Histoire sociale et culturelle de la France des années 1940 a nos jours 195 | 18 2 5
Optionnel | Histoire sociale et culturelle de la France des années 1830 aux années 1930 195 | 18 5 |optionnel _[sociologie de (éducation et de la formation 195 | 18 2 5
UE2:C It et idisciplinail 3 a4 5 UE2:C i et idisciplinail 4 5 5
Obligatoire | Comptabilté financiére 19,5 12 1 2 [obligatoire [mitiation 4 ta gestion financiere 195 12 1 1
[ Obligatoire | Approches mutidisciplinaires (développement durable) 195 o 1 1
T enseignement au choix parmi 2 (ne peut pas étre celul de 'UE 1) Tenseignementau cholx parmi 2 (ne peut étre celul de 'UE 1)
Optionnel | Sociologie de a famill et des ages de la vie (sans TD) 195 o 1 1 |optionnel _[sociologie de éducation et de ta formation (sans TD) 195 B s 1
Optionnel | Histoire sociale et culturelle e la France des années 1830 aux années 1930 (sans TD) 195 o 1 1 |optionnel_[Histoire sociale et culturelle de la France des anndes 1940 & nos jours (sans TD) 195 B s 1
2 enseignements au cholx parmi 4 2enseignements au choix parmi 4
Optionnel | Histoire des médias 195 0 1 1 [optionnel [Histoire du genre et des femmes 195 0 1 1
Optionnel des 195 3 1 1 |optionnel |strategie des entreprises 195 0 1 1
Optionnel | Sociologie de la pauvreté 195 3 1 1 |optionnel | Sociologie du droit et de la déviance 195 0 1 1
Optionnel | Théorie et faits économiques 195 3 1 1 |optionnel | Economie Européenne 195 0 1 1
UE3: Connai ot etde onalisation 3 8 5 |uEs:Conna et etde jonalisation 4 8 G
Obligatoire | Langue vivante 0 18 1 2 |ovligatoire [rangue vivante o 18 1 )
Obligatoire | Culture et outils numériques 1 0 9 1 2 |ovligatoire | cutture et outits numériques 2 o B s )
Obligatoire [ Projet professionnel 1 0 9 1 1 Obligatoire | Projet professionnel 2 0 9 1 2
Obligatoire |stage : recherche et méthodologie 6 3 0 1 Towl 2535 | 138 | 16 30
3915
Volume horaire étudiant 1755 ] 120
Total 20 | 138 | 15 30 4935 | 276 | a1 60
Total annuel
378 7695
Volume horaire étudiant 162 | 120 Volume horaire annuel étudiant 3975 | 240
DEG/AES/L Soclale BA (SEAL) Pondichery Délocalisé /FI/EDS-IAES DEG/AES/L3/Administration Economique et Soclale BA (SEAL) Pondichery Délocalisé /FI/EDS-IAES
Volume horaire " Volume horaire "
Intitulé des UE encadré Evaluation Intitulé des UE encadré Evaluation
et et
des éléments pédagogiques (EP) des éléments pédagogiques (EP)
cM ™ | coet. | EcTs cM | ™ | coet. | EcTS
Semestre 5 Semestre 6
UE1:C et é 5 6 15 UE1:Ci et é 6 8 20
Obligatoire | Droit du travail:relations individuelles 195 | 18 2 5 [ovligatoire [Droit au travait: retations coltectives 195 | 18 2 5
Obligatoire | Economie du travail et de la protection saciale 1 195 18 2 5 [obligatoire [ Economie du travail et de ta protection sociale 2 195 18 2 5
1 enseignement au choix parmi 2 1 enseignement au choix parmi 2
Optionnel IHIS[DI[E globale de l'économie et des mondes du travail 1 19,5 18 2 5 Optionnel IHISID!F& globale de l'économie et des mondes du travail 2 19,5 18 5
Optionnel__[Sociologie du travail et de lemploi 195 18 5 [optionnel [sociologie du travait et d genre 195 18 2 5
UE2:C et é 5 8 14 UE2:Ci et é 6 7 13
Obligatoire | Gestion des ressources humaines 1 195 o 1 1 |Obligatoire | Gestion des ressources humaines 2 195 3 1 1
Obligatoire | Enjeux économiques et sociaux des finances publiques 19,5 0 1 2 Obligatoire | Economie sociale et solidaire 19,5 0 1 2
Obligatoire Gestion financiére 1 19,5 0 1 2 Obligatoire Gestion financiére 2 19,5 0 1
3 enseignements au choix parmi 5 3enseignements au choix parmi 7
Optionnel | Communication des organisations 1 0 18 1 2 |optionnel | Communication des organisations 2 0 18 1 2
Optionnel Droit des affaires 1 19,5 0 1 2 Optionnel Droit des affaires 2 19,5 0 1 2
Optionnel | Droit public économique 1 19,5 0 1 2 Optionnel | Droit public économique 2 19,5 0 1 2
Optionnel | Gestion appliquée 0 18 1 2 Optionnel | Gestion des ressources humaines appliquée 0 18 1 2
Optionnel | Méthodes quantitatives appliquées aux sciences sociales 19,5 0 1 2 Optionnel | Politiques économiques 19,5 0 1 2
Optionnel | Sociologie des relations de pouvoir 19,5 0 1 2
Optionnel | Systémes économiques 19,5 0 1 2
1 enseignements au choix parmi 2 (ne peut pas étre celui de 'UE 1) 1 enseignement au choix parmi 2 (ne peut pas étre celui de 'UE 1)
Optionnel IHlsrolre globale de l'économie et des mondes du travail 1 (sans D) 19,5 0 1 1 Optionnel IH/srmre globale de Iéconomie et des mondes du travail 2 (sans TD) 19,5 0 1 1
Optionnel [ Sociologie du travail et de lemploi (sans TD) 195 o 1 1 |optionnel [sociotogie du travait et du genre (sans T0) 195 0 1 1
UE3:C et é etde 5 1 3 UE3:Ci et é etde 6 1 3
Obligatoire ILangues appliquées 0 18 1 2 Obligatoire ILangues appliquées 0 18 1 2
Obligatoire IVallL‘laWOﬂ du stage 0 0 0 validation
1 enseignement au choix parmi 2 1 enseignement au choix parmi 3 Choix devant impérativement étre effectué en début de semestre 5
Optionnel | Activité de fin de cycle 1 (regards croisés sur lactualité / enjeux sociétaux contemporains) 0 7,5 0 1 Optionnel  |Activité de fin de cycle 3 (initiation  la recherche) 0 75 0 1
Optionnel | Activité de fin de cycle 2 (projet tutoré appliqué & la gestion) 0 7,5 0 1 Optionnel  |Activité de fin de cycle 4 (présentation des concours de la fonction publique) 0 75 0 1
Optionnel  |Activité de fin de cycle 5 (valorisation du stage) 75 0 0 1
Total 280,5 141 16 36
4215
Volume horaire étudiant 1635 I 79,5
Total 234 141 15 32 Total annuel 514,5 I 282 31 68
375 796,5
Volume horaire étudiant 156 79,5 Volume horaire annuel étudiant 3105 I 159
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