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OBJECTIFS 

Positionné sur un créneau unique au sein des Masters 
RH et de Droit social du fait de sa spécialité et de sa 
pluridisciplinarité, le Master 2 AGEC prépare ses 
étudiants (en apprentissage ou formation initiale) aux 
métiers de spécialistes de l’emploi, des relations 
sociales et des ressources humaines, capables de 
gérer l’emploi et d’accompagner les carrières dans les 
entreprises et ainsi que sur le marché du travail. Ces 
métiers requièrent des compétences multiples :  

 être capable de faire le lien entre mutations 
économiques et mutations du travail et de l’emploi ; 

 pouvoir adopter une approche transdisciplinaire 
des dossiers (management, droit,  économie) ; 

 savoir travailler dans une logique de projet et/ou de 
mission ; 

 être en capacité d’accompagner les salariés dans 
leur parcours et les managers dans leurs 
décisions ; 

 pouvoir traiter les questions d'emploi et de 
formation dans leur dimension collective autant 
qu’individuelle. 

PROFIL REQUIS 

Le Master accueille en priorité les étudiant.es du M1 
« Travail et Ressources Humaines » de la mention de 
Master AES de l’Université Paris 1. En fonction des 
places disponibles, il peut accueillir aussi des 
étudiant.es issu.es d’autres cursus, ayant suivi des 
cours en droit du travail, gestion des ressources 
humaines et économie du travail et de l’emploi. 

PRINCIPAUX DEBOUCHES 

Les diplômé.es sont appelé.es à exercer aussi bien 
dans le secteur public que privé, dans les domaines 
suivants : relations sociales, formation professionnelle, 
gestion des compétences et des mobilités, 
accompagnement des mutations des entreprises. 
Ils/elles peuvent aussi être amené.es à travailler dans 
les cabinets de conseil en développement de l’emploi 
ou en ressources humaines (conseil stratégique, 
ingénierie sociale) ; chez les intermédiaires du marché 
du travail (service public de l'emploi, organismes 
professionnels, agences de travail temporaire) ; ou 
encore dans les services juridiques en droit social. 

CANDIDATURE 

Etudiants Paris 1 sans changement de mention suite à 
l’obtention du M1 

Du lundi 24 mars 2025 au vendredi 2 mai 2025 

Pour les autres candidat.es : admissibilité sur dossier et 
admission après entretien individuel.  

Date et dépôt des candidatures via e-candidat 
Du vendredi 2 mai 2025 au Mardi 20 mai 2025 
 

MASTER 2 
MENTION : ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE 

PARCOURS : Anticipation et Gestion de l'Emploi et des Compétences (AGEC) 
Formation Initiale, Formation en Alternance 

 

RESPONSABLES 
DE LA FORMATION 
Jérôme Gautié, Professeur des Universités 
jerome.gautie@univ-paris1.fr 

Delila Allam, Maîtresse de conférences 
Responsable apprentissage et relations entreprises 
delila.allam@univ-paris1.fr 
 
SECRETARIAT PEDAGOGIQUE : 
Babette Tronchet, Jessica Benedetti 
scol-m2.iaes@univ-paris1.fr 
Centre PMF 
Bureau B08-004 
Tél. : +33 1 89 68 51 77 

 

mailto:jerome.gautie@univ-paris1.fr
mailto:delila.allam@univ-paris1.fr
mailto:scol-m2.iaes@univ-paris1.fr


Non contractuel

5 20
Obligatoire Droit de l'emploi 24 0 1 4
Obligatoire Economie de l'emploi et des ressources humaines 18 0 1 4
Obligatoire Management des ressources humaines 18 0 1 4
Obligatoire Accompagnement et intermédiation sur le marché du travail 18 0 1 4
Obligatoire Modélisations de données et outils quantitatifs 24 0 1 4

4 10
Obligatoire Ateliers thématiques 60 0 1,5 4
Obligatoire Semaine d'observation du Service Public Emploi 0 0 1 4
Obligatoire Méthodologie et accompagnement professionnel 28 0 1 2

190 0 9 30

190 0

4 16
Obligatoire Gestion anticipée de  l'emploi et des compétences 24 0 1 4
Obligatoire Négociations collectives 24 0 1 4
Obligatoire Politiques de formation 24 0 1 4
Obligatoire Anglais des ressources humaines 24 0 1 4

7 14
Obligatoire Ateliers thématiques 60 0 1,5 4
Obligatoire Méthodologie et accompagnement professionnel 28 0 1 2
Obligatoire Mémoire professionnel (alternance ou stage) / mémoire de fin d'études et soutenance 0 0 4 8

184 0 11 30

184 0
374 0 19 60

374 0

M2 AGEC

Total annuel  
374

Volume horaire annuel étudiant 

UE 2 : 

Total 
184

Volume horaire étudiant

Volume horaire étudiant

Semestre 4
UE 1 : 

UE 1 : 

UE 2 : 

Total  
190

Semestre 3

CM TD Coef. ECTS

Intitulé des UE 
et 

des éléments pédagogiques (EP)
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