


Les enseignements CM +

fondamentaux ID
annuels (UE

COEF. 2

Droit du travail : relations individuelles S1, chaque

relations collectives S2 semestre)

Economie du travail et de la protection sociale

Sociologie du travail et de ’emploi S1, du travail et
du genre S2 ou Histoire globale de 1’économie et
des mondes du travail



UE2 :Connaissgnqe et compétences
pluidisciplinaires

GRH (annuel)

Enjeux économiques et sociaux des finances publiques S1/
Economie socialé et solidaire S2

Gestion financiere (annuel)

+ 3 matieres au choix parmi

Droit, des affaires, Droit public économique, Communication des
organisations (annuels)

Et
Au 51 : Méthodes quantitatives des sciences sociales, Gestiol

Au S2 : politiques économiques, sociologie des
systemes économiques, GRH appliquéee

+ Histoire o Blogie (non choisi en UE1)

Lice®™®



Les enseignements de
professionnalisation

Langues appligquées (annuel)
Validation du stage (S1)

Au choix

g%pﬁgazlgfacgrgggfosnsur ’actualité ou Projet t rié

S2 : Initiation  Ja recherche onpréSatation des |
concours de la fonction pubigue

scet
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