


Les enseignements 

fondamentaux
annuels

Droit du travail

Economie du travail et de la protection sociale

Sociologie du travail ou Histoire du travail 

CM + 
TD

(UE
COEF. 2 
chaque 

semestre)



Les enseignements de
professionnalisation

GRH (2 semestres)
Langues appliquées (2 semestres)

+ au choix au S1 :
Gestion appliquée 

ou Sociologie de la formation
ou Communication

+ au choix au S2 :
GRH appliquée

Ou Méthodes quantitatives appliquées au sc. 
sociales

Ou Communication

CM 
ou 
TD

(UE 
COEF. 

1)



Les enseignements de
spécialisation 

Pour les 2 parcours :
Histoire du travail ou Sociologie du travail (coef 1)   S1 + S2

Parcours Administration publique et sociale :
Droit public économique (coef 2 puis 1)   S1 + S2
Finances Publiques (coef 1)  S1
Économie sociale et solidaire (coef 1)  S2
Politiques économiques (coef 1)  S2

ou Parcours Travail et management :
Droit commercial    S1 + S2  (coef 2 puis 1)
Gestion financière  : niveau débutant ou avancé (coef 1)  S1 + S2
Le capitalisme : mutations et diversités (coef 1)  S2

CM
(UE

COEF. 
1 ou 2)







Obligation de présence en 
TD





Tout plagiat avéré 
sera sévèrement 

sanctionné








